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Predkladacia správa 

 
Vláda Slovenskej republiky uznesením č. 202 zo 6. apríla 2020 rozhodla o dennom 

vyčlenení do 1 500 príslušníkov ozbrojených síl Slovenskej republiky pri zabezpečovaní 
verejného poriadku a v súvislosti s opatreniami v boji proti koronavírusu.  

 

Pretrvávajúca nepriaznivá situácia v šírení koronavírusu SARS-CoV-2 si vyžaduje 
nasadenie príslušníkov ozbrojených síl Slovenskej republiky v pomoci Policajnému zboru 
pri zabezpečovaní verejného poriadku aj v roku 2021. Navrhuje sa preto denne vyčleniť až 
do 1 500 príslušníkov ozbrojených síl Slovenskej republiky pre potreby Policajného zboru aj 
v roku 2021. 

 

Navrhuje sa využiť zákonnú možnosť vyčlenenia profesionálnych vojakov podľa 
§ 70 a § 71 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore 
v znení neskorších predpisov. Príslušníci ozbrojených síl Slovenskej republiky budú podľa 
potreby a aktuálneho vývoja situácie nasadzovaní do spoločných hliadok spoločne 
s príslušníkmi Policajného zboru na hraničných priechodoch na vonkajšej hranici s Ukrajinou, 

na bývalých hraničných priechodoch na vnútornej hranici s Maďarskom, Rakúskou 
republikou, Českou republikou a Poľskou republikou, ako aj na zabezpečovanie verejného 
poriadku a v súvislosti s opatreniami v boji proti koronavírusu na celom území Slovenskej 
republiky. 

 

Výkon služby profesionálnych vojakov pri plnení úloh Policajného zboru sa bude 
riadiť vyhláškou Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č. 283/1993 Z. z., ktorou sa 
upravujú podrobnosti výkonu služby vojakov pri plnení úloh Policajného zboru.  

 

Zároveň sa uznesenie vlády Slovenskej č. 202 zo 6. apríla 2020 k návrhu 
na vyčlenenie do 1 500 príslušníkov ozbrojených síl Slovenskej republiky pri zabezpečovaní 
verejného poriadku a v súvislosti s opatreniami v boji proti koronavírusu navrhuje zrušiť. 

 

Predložený materiál nemá vplyv na rozpočet verejnej správy, na podnikateľské 
prostredie, sociálne vplyvy, vplyvy na životné prostredie, na informatizáciu spoločnosti, 
vplyvy na služby verejnej správy pre občana a ani vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 
a rodinu. 


